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2)
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5)
6)

7)
8)
9)

Rozdziat |

Nazwa i typ szkoty oraz jej cele i zadania.

§1
Szkota nosi nazwe:
Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Krzysztofa Komedy w Lubaczowie.
Adres szkoty:
ul. Rynek 24, 37-600 Lubaczéw, tel./fax. (16) 632-18-55 lub 633-00-20

Internet: www.psmlubaczow.pl ; e-mail: psmlubaczow@psmlubaczow.pl.

§2

Szkofta jest publiczng szkotg artystyczng prowadzong przez Ministra Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Cen-
trum Edukacji Artystycznej.
Podstawg dziatania szkoty jest akt powotania — Zarzadzenie Ministra Kultury i Sztuki
Nr 33 z dnia 9 sierpnia 1976 roku (znak: ZSA. IV-0102-6/76; Dziennik Urzedowy Mini-
sterstwa Kultury i Sztuki Nr 3 z dnia 3 wrzesnia 1976 roku), w sprawie utworzenia
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Lubaczowie oraz niniejszy statut.

§3
Misja szkoty:
umozliwianie rozwoju uzdolnien muzycznych dzieci i mfodziezy z terenu Lubaczowa i
okolic,
przygotowanie wrazliwych i swiadomych odbiorcéw sztuki poprzez indywidualne
ksztatcenie w zakresie gry na wybranym instrumencie,
zapewnienie uczniom profesjonalnej kadry i dobrych warunkéw nauki,
aktywnos¢ koncertowa i dziatalnos¢ artystyczna w srodowisku lokalnym,
w kontaktach miedzyludzkich odwotywanie sie do wzajemnego szacunku i toleranciji,
przygotowanie warsztatowe na wysokim poziomie dzieci i mtodziezy do dalszego
ksztatcenia w srednich szkotach muzycznych,
dobra komunikacja oraz zintegrowanie dziatan grup rodzicéw, nauczycieli oraz dzieci,
indywidualne podejscie do dziecka,

tworzenie w szkole atmosfery zaufania i bezpieczenstwa,

10) rozwijanie wrazliwosci muzycznej,

11) pomoc w dazeniu do osiggniecia sukcesu artystycznego,

12) sprzyjanie aktywnosci wtasnej uczniow i ich samorozwojowi,
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13) profesjonalnie przygotowani nauczyciele.

2.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Szkofa realizuje cele wychowawcze, dydaktyczne i opiekuricze, okreslone w obowia-

zujacej ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w

szczegoblnosci:

rozbudza i rozwija podstawowe zdolnosci artystyczne,

przekazuje uczniom niezbedng wiedze z zakresu przedmiotéw artystycznych,

przygotowuje ucznidow do dalszego ksztatcenia muzycznego w szkotach muzycznych I

stopnia lub aktywnej dziatalnosci w placéwkach kulturalnych i oswiatowych,

przygotowuje swiadomych i wrazliwych odbiorcow sztuki,

ksztattuje pozytywny stosunek do pracy, nauki i osobistego uczestniczenia w zyciu

intelektualnym i kulturalnym szkoty, oraz srodowiska, wspétdziatajgc z samorzagdem

lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej, tj.:

a) Scisle wspdtpracuje z wtadzami samorzgdowymi powiatu, gminy i miasta Luba-
czowa,

b) pomaga w realizacji imprez kulturalnych na terenie miasta, powiatu i gminy,

c) bierze czynny udziat w uroczystos$ciach panstwowych, rocznicowych i okoliczno-
$ciowych organizowanych przez wtadze samorzgdowe,

d) prowadzi dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowq, wspdlnie z instytucjami samorza-
dowymi,

ksztattuje patriotyczne i humanistyczne postawy ucznidw, uczy poszanowania trady-

cji, trwatych wartosci kultury narodowej poprzez organizowanie i udziat w akade-

miach, spotkaniach z interesujgcymi ludzmi, kultywowanie obrzedowosci szkolnej,

wyrabia wrazliwos¢ emocjonalng i estetyczng uczniéw przez: koncerty, audycje, kon-

kursy, popisy, wycieczki do filharmonii i teatru, wspdlne muzykowanie w zespotach

instrumentalnych i chérze,

zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w szkole i w cza-

sie zaje¢ organizowanych przez szkote,

sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas lekcji indywidual-

nych i zbiorowych, popisow klasowych, koncertow, imprez kulturalnych, w szczegél-

nosci poprzez:

a) bezposredni dozdr pedagogdéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad

uczniami spoza terenu miasta Lubaczowa,



b) staty nadzér pracownikéw obstugi i administracji nad uczniami przebywajgcymi w
budynku szkoty jak i na terenie szkoty,

c) zapewnienie wtasciwych warunkéw lokalowych, zgodnych z przepisami BHP i
PPOZ.,

d) stwarzanie przez wszystkich pracownikéw sprzyjajacej atmosfery w placéwece,

10) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi podczas zajeé organizowanych przez

1)
2)
3)
4)

1)

szkote, poza terenem szkoty, tj. wyjazdy na wycieczki, przeglady, seminaria, koncerty,

z uwzglednieniem zasady, ze osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw moze

by¢ tylko nauczyciel tej szkoty, co polega na:

a) wiasciwej organizacji (harmonogram wyjazdu),

b) zapewnieniu bezpiecznych srodkéw lokomociji,

c) zabezpieczeniu nalezytych warunkéw socjalno — bytowych i zdrowotnych,

d) obowigzkowemu ubezpieczeniu wszystkich uczestnikéw wyjazdu w firmie ubez-
pieczeniowej,

e) stosowaniu sie do przepisdw obowigzujgcych w tym zakresie.

Wyzej wymienione cele realizujg nauczyciele wraz z uczniami w porozumieniu z Radg

Rodzicédw, w procesie dziatalnosci lekcyjnej oraz w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Rozdziat Il

Organa szkoty oraz ich zadania.

54
Organami szkoty sa:
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw,
Samorzad Uczniowski.
§5

Szkota kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu przeprowadzonego przez Mini-
sterstwo Kultury, posiadajacy kwalifikacje oraz doswiadczenie w pracy pedagogiczne;.
Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

kierowanie biezgcq dziatalnosciag szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,



2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty (roczny plan
pracy dydaktyczno — wychowawczej, arkusz organizacyjny szkoty, tygodniowy rozktad
zajec),

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego psychofi-
zycznego ich rozwoju,

opracowywanie zakresu obowigzkdéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie od-
powiedzialnosci za ich prawidtowe wykonywanie,

stwarzanie warunkéw optymalnej realizacji celéw i zadan statutowych szkoty,

dbanie o wiasciwg atmosfere i dyscypline pracy,

10) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,

12) organizowanie wspétdziatania z Radg Rodzicéw i zapewnienie jej realnego wptywu na

dziatalnos¢ szkoty,

13) dbanie o powierzone mienie szkoty.

4.

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. W zwigzku z tym ma prawo:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami,
nagradzania pracownikéw szkoty zgodnie z regulaminem nagradzania,

udzielania kar porzgdkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskiem w sprawie wyrdznien i odznaczen dla pracownikow po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu zadan wspodtpracuje z Rada Pedagogiczng i Komite-
tem Rodzicielskim.

W PSM | stopnia im. Krzysztofa Komedy w Lubaczowie funkcjonuje stanowisko Kie-
rownika lub Kierownikéw Sekcji (w zaleznosci od potrzeb szkoty), ktérych powotuje

dyrektor i okresla im szczegbétowy zakres czynnosci, kompetencji i odpowiedzialnosci.



1)

2)

§6
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem powotanym do
opracowywania, wnioskowania i podejmowania uchwat, zwigzanych z realizacja dzia-
talnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i organizacyjne;.
Szczegbétowe zadania oraz organizacje pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin
Pracy Rady Pedagogicznej, stanowigcy zatgcznik do niniejszego statutu.

§7
W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje RodzicOw — ucznidw tej
szkoty.
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy uczgcej sie w szkole.
Rodzice informowanie sg o:
zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych, obowigzujgcym regulaminie oceniania
i promowania, podstawach programowych, podczas zebran plenarnych Rodzicéw
prowadzonych przez Dyrektora, badz przez Kierownika Sekcji; spotkan indywidual-
nych z nauczycielami,
postepach lub ewentualnych trudnosciach w nauce swego dziecka podczas indywidu-
alnych kontaktéw z nauczycielami oraz w czasie statych spotkan na tzw. wywiaddow-
kach.
Wywiadowki dla Rodzicéw organizowane sg co najmniej 2 razy w kazdym roku szkol-
nym.
Rodzice majg prawo wyrazania i przekazywania Wizytatorowi Centrum Edukacji Arty-
stycznej opinii na temat pracy szkoty.
Szczegdtowe cele i zadania Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicéw.

§8
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, stanowigcy reprezentacje uczniow tej szkoty.
Samorzad Uczniowski moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnio-
skami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
Uczniowie i nauczyciele scisle wspotpracujg w organizacji zycia szkolnego.
Szczegbtowe cele i zadania Samorzadu Uczniowskiego okresla jego regulamin, stano-

wigcy zatacznik do niniejszego statutu.



1)

2)

3)

4)

§9
Organa szkoty zgodnie ze swoimi kompetencjami mogg rozwigzywac zaistniate sytua-
cje konfliktowe:
Sprawy miedzy uczniami rozwigzuje nauczyciel po zasiegnieciu opinii pozostatych
uczniow w klasie oraz innych nauczycieli uczacych.
Sprawy miedzy uczniami, a nauczycielami rozwigzuje Dyrektor w wyniku przeprowa-
dzonego postepowania wyjasniajgcego oraz po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicz-
nej.
Spoér miedzy nauczycielami rozwigzuje Dyrektor szkoty, po przeprowadzeniu poste-
powania wyjasniajgcego i zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Spoér miedzy nauczycielami, a Dyrektorem szkoty rozwigzuje organ prowadzacy i nad-
zorujacy szkote, a w uzasadnionych przypadkach odpowiednia komérka przy Mini-

sterstwie Kultury lub Sad Pracy.

Rozdziat 11l
Organizacja szkoty.
§10
Organizacje nauczania, wychowania oraz opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacyjny szkoty, ktérego projekt opracowuje Dyrektor szkoty, a zatwierdza

Centrum Edukacji Artystycznej.

. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera liczbe pracownikéw szkoty, ogdlng liczbe godzin

przedmiotéw obowigzujgcych i nadobowigzkowych.

Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny, ktéry dzieli sie na dwa okresy zakonczone klasyfikacjg, stanowigcg podsu-
mowanie osiggniec uczniéw.

Szczegbtowe terminy rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego, podziat roku szkolne-
go na okresy, terminy ferii i innych dni wolnych okresla aktualnie obowigzujgce za-
rzgdzenie Ministra Kultury w sprawie organizacji roku szkolnego.

§11

Tygodniowy przydziat zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z organizacji szkoty, dla kazdego

nauczyciela ustala Dyrektor szkoty, zgodnie z mozliwosciami finansowymi placéwki,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.



1)
2)

§12
Podstawowymi formami organizacyjnej dziatalnosci szkoty zapewniajgcymi realizacje
statutowych celdw sa:
lekcje indywidualne,
obowigzkowe zajecia lekcyjne, ktérych tygodniowy wymiar okresla obowigzujacy dla
danej klasy plan nauczania.
Godzina lekcyjna trwa — 45 minut, natomiast w klasach |, I, lll szescioletniego cyklu
nauczania — 30 minut.
Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow moze podjgé¢ uchwate, w
ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowujac ogdlny czas pracy obli-
czony na podstawie ramowego planu nauczania.
Nauka w szkole odbywa sie w godzinach od 8% do 202 (w uzasadnionych przypad-
kach Dyrektor szkoty moze ten czas wydtuzyc).

§13

Dyrektor szkoty przy sporzadzaniu arkusza organizacyjnego dokonuje podziatu klasy na

grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, uwzgledniajgc aktualny stan liczebny oddzia-

tu oraz posiadane srodki finansowe.

1.

2.

2.

§14
W szkole funkcjonuje biblioteka wraz z ptytoteka i wideoteka, ktdra stuzy uczniom w
realizacji zadan stawianych przez szkofe.
Z biblioteki i w/w zbioréw moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
oraz rodzice uczniéw.

§15
Szkota wydaje uczniom roczne Swiadectwa promocyjne, absolwenci zas otrzymujg
Swiadectwa ukorniczenia szkoty.
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw reguluje aktualne rozporzg-
dzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, a na jego podstawie Wewnatrz-

szkolny System Oceniania, stanowigcy zatgcznik do niniejszego statutu.



1)

2)

3)
4)

5)

6)

Rozdziat IV
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty —ich prawa i obowigzki.
§16
Szkotfa zatrudnia nauczycieli, pracownikdéw ekonomicznych, administracyjnych i pra-

cownikéw obstugi.

. Zasady zatrudniania w/w pracownikow okres$lajg odrebne przepisy.

§17
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuriczg w zakresie nau-
czanego przedmiotu, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczen-
stwo powierzonych mu uczniéw.
Do jego obowigzkéw nalezy:
systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych oraz ich realizowa-
nie zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé i zasadami wspotczesnej dydaktyki,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i pogtebianie wiedzy merytorycznej po-
przez udziat w kursach, seminariach oraz samoksztatcenie,
czynne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej,
prawidtowe realizowanie programu nauczania i dgzenie do osiggania w tym zakresie
najlepszych wynikéw,
bezstronne i obiektywne ocenianie postepdw w nauce i zachowaniu uczniéw oraz ich
sprawiedliwe traktowanie,
dbanie o swoje miejsce pracy, a w szczegdlnosci o powierzony sprzet muzyczny i po-
moce dydaktyczne, za ktdre ponosi catkowitg odpowiedzialnosé.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych mu
ucznidéw podczas prowadzonych zaje¢ na terenie szkoty oraz poza szkofts.
Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrekto-
ra szkoty, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo — wycho-

wawczego szkoty.

. Za swojg prace nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie wedtug obowigzujgcych stawek i

przepisdw. Uposazenie zasadnicze moze by¢ powiekszone o tzw. dodatek motywa-
cyjny, ktérego wysokosé ustala Dyrektor szkoty na podstawie obowigzujgcych rozpo-

rzadzen.



6. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad kultury wspodtzycia, w odniesie-
niu do catej spotecznosci szkolnej i lokalne;j.
§18
1. Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty, z zachowa-
niem przepiséw prawa pracy.

2. Zakresy obowigzkdéw i odpowiedzialnos$¢ tych pracownikéw ustala Dyrektor.

Rozdziat V
Uczniowie szkoty.
§19
Uczen jest podmiotem dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dziatalnosci szkoty.
§20
Rekrutacjg ucznidéw zajmuje sie powotywana, co roku przez Dyrektora Komisja Rekruta-
cyjno — Kwalifikacyjna, dziatajgca zgodnie obowigzujgcym rozporzgdzeniem Ministra Kul-
tury. Szczegdtowe zasady reguluje Regulamin Przyjec¢ i Rekrutacji Ucznidw, stanowigcy
zatacznik do niniejszego statutu.
§21
1. Egzystowanie ucznia w spotecznosci szkolnej okreslajg prawa i obowigzki.
2. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) opieki wychowawczej oraz warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczen-
stwo,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowa-
nia jego godnosci,
4) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej w miare pozyskiwania srodkéw na
ten cel z budzetu panistwa,
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a
takze $wiatopoglagdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce,

10



9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu muzycznego, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajeé lekcyjnych,

11) informacji na temat swoich praw, procedur odwotania sie oraz instytucji, do ktdrych
mozna zwrdcic sie w przypadku nieprzestrzegania praw,

12) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzji,

13) zapoznawania sie z programem nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw, jego tre-
$cig, celami i stawianymi wymaganiami,

14) informacji na temat zycia szkolnego,

15) bezptatnej nauki,

16) réwnego traktowania wyrazajgcego sie w jednakowym ocenianiu i traktowaniu nie-
zaleznie od rasy, koloru skory, ptci, jezyka, religii, Swiatopogladu, statusu majatkowe-
go oraz spofecznego rodziny, wyglagdu zewnetrznego, zdolnosci, niepetnosprawnosci,
ucznia, rodzicéw, bgdz opiekuna prawnego,

17) poszanowania i ochrony godnosci osobistej wyrazajacej sie w zakazie obrazania, poni-
zania, wySmiewania, stosowania presji psychicznych czy epitetéw oraz zakazie stoso-
wania kar naruszajgcych godnosc¢ i nietykalnosé cielesng, a takze jakichkolwiek for-
mach przemocy fizycznej,

18) prywatnosci tj. ochrony danych osobowych, informacji o stanie zdrowia, statusie ma-
terialnym oraz zakazie publicznego komentowania jego sytuacji rodzinnej, spotecznej
czy osobiste;j,

19) dochodzenia swoich praw zgodnie z ustalonymi w szkole procedurami.

§22

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac zarzadzen dyrektora szkoty i postanowiern Samorzgdu Uczniowskiego,
postanowien zawartych w statucie szkoty, regulaminach wewnetrznych oraz przepi-
sach prawa oraz wywigzywac sie z przyjetych dobrowolnie zadan spotecznych i funk-
Cji,

2) systematycznie uczeszczac na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sie oraz
aktywnie w nich uczestniczy¢, rzetelnie pracowac na poszerzeniem swojej wiedzy i

umiejetnosci, a takze nie zaktdcac przebiegu zajec¢ przez niewtasciwe zachowanie.
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3) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania m.in. po-
przez udziat w koncertach organizowanych przez szkote,

4) godnie reprezentowac szkote,

5) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,

6) przestrzega¢ zasad kultury i wspoétzycia spotecznego poprzez szanowanie mienia
szkoty i mienia oséb w niej przebywajgcych, stuchaé opinii innych i cierpliwie poszu-
kiwaé rozwigzan do przyjecia dla réznych stron, szanowa¢ tradycje, symbole naro-
dowe, religijne, wiasne i cudze,

7) przeciwdziata¢ brutalnosci i wulgarnosci, postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci
szkolnej,

8) zachowad czysty i schludny wyglad odpowiedni do wieku ucznia i miejsca, w ktérym
sie znajduje. Za nieodpowiedni strdj ucznia uwaza sie zbytnio odstoniete ciato, maki-
jaz, ekstrawagancka fryzure oraz elementy subkultur mtodziezowych. W wyjatko-
wych sytuacjach ucznia obowigzuje noszenie stroju uroczystego np. w czasie uroczy-
stosci szkolnych, konkurséw, wyjs¢ na koncerty, do teatru itp. (biata koszula lub bluz-
ka ciemne spodnie lub spddnica),

9) dbac o wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz bezpieczeistwo witasne i catej spoteczno-
$ci szkolnej poprzez odpornosé na uzaleznienia, nie uzywania tytoniu, alkoholu, nar-
kotykow, zawiadamiania dyrekcji, nauczyciela dyzurnego o zauwazonych sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu, przestrzegania zasad ekologii w stosunku do srodo-
wiska naturalnego,

10) pilnowaé wiasne mienie, przedmioty wartosciowe i pienigdze przynoszone do szkoty.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub zniszczone rzeczy
przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartosciowe (ko-
morkowe, urzadzenia elektroniczne, zegarki, bizuteria itp.) i pienigdze,

11) wytgczac telefon komérkowy i inne urzgdzenia elektroniczne na czas zajeé edukacyj-
nych,

12) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania.

§23

1. Uczen wyrdzniajgcy sie wtasciwg postawg, dobrymi wynikami w nauce i wzorowym

zachowaniem moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony:

1) pochwata w indywidualnej rozmowie z nauczycielem lub Dyrektorem,
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2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)

pochwatg wobec klasy przez wychowawce lub Dyrektora szkoty,
nagrodg w postaci dyplomu lub ksigzki,
listem pochwalnym do rodzicéw,
wpisaniem nazwiska ucznia w gablocie szkolnej z podaniem jego osiggniec.
Uczen, ktéry w jaskrawy sposob lekcewazy obowigzki ucznia, narusza porzadek szkol-
ny i publiczny, moze by¢ ukarany:
upomnieniem lub nagang nauczyciela w indywidualnej rozmowie,
upomnieniem lub nagang w obecnosci klasy,
nagang udzielong przez Dyrektora w obecnosci klasy lub szkoty,
ograniczeniem na pewien czas przywilejéw ucznia do udziatu w imprezach szkolnych i
wycieczkach,
utratg stypendium,
zawieszeniem w prawach ucznia przez Dyrektora na wniosek nauczyciela, do czasu
wyjasnienia sprawy,
przeniesieniem do innej szkoty,
skresleniem z listy uczniéw przez Dyrektora zgodnie z uchwatg Rady Pedagogicznej
(szczegotowe przypadki, w ktorych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow opisu-
je Wewnatrzszkolny System Oceniania, stanowigcy zatgcznik do niniejszego statutu).
§24
Szkota informuje rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw) o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.
Rodzice ucznia (prawni opiekunowie), jak i sami uczniowie majg prawo do odwotania
sie od wymierzonej kary:
w przypadku kary wymierzonej przez nauczyciela — do Dyrektora szkoty,
w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora szkoty — do Rady Pedagogicznej,
w przypadku kary wymierzonej przez Rade Pedagogiczng — do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny nad szkota.
§25
Szkota zapewnia wszystkim uczniom godziwe warunki pobytu w szkole, bezpieczen-
stwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacjg oraz innymi przeja-

wami patologii spoteczne;j:
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1) Scisle wspodtpracuje z domem — bliski kontakt nauczyciela z rodzicami (prawnymi
opiekunami),

2) oddziatuje profilaktycznie na ucznidw poprzez sporzadzanie gazetek tematycznych,
wywieszanych na korytarzu szkoty w miejscu dostepnym dla wszystkich,

3) organizuje zajecia wychowawczo — profilaktyczne (prelekcje, referaty, odczyty, pre-

zentacje), zwigzane z w/w problemami wspdtczesnego $wiata.

Rozdziat VI
Majatek i sSrodki finansowe szkoty.
§26
Majatek szkoty stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§27
Za prawidtowe gospodarowanie $rodami finansowymi odpowiada Dyrektor i Gtowny
Ksiegowy, zgodnie z obowigzujgcymi w tych sprawach przepisami.
§28
Wyzej wymienieni majg prawo podpisywania dokumentéw wychodzgcych na zewnatrz.
§29
W razie nieobecnosci Dyrektora powyzsze kompetencje przejmuje Gtéwny Ksiegowy lub
Kierownik Sekcji wyznaczony przez Dyrektora.
§30
1. W szkole funkcjonuje instrukcja obstugi w sprawie obiegu dokumentdw, instrukcja
kasowa i plan kont finansowych obowigzujgcych w placéwce.
2. Za przestrzeganie prawidtowosci funkcjonowania w/w instrukcji odpowiedzialni s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Gtéwny Ksiegowy,

3) Pracownik administracyjny.

Rozdziat VII
Postanowienia koricowe.
§31
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi, obowigzujgcymi

w tej sprawie przepisami.
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2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg od-
rebne przepisy.
§32

Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

Statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 24.05.2011 roku.
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